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GERENCIA GENERAL

FUENTE QUE GENERA EL PLAN DE MEJORMIENTO. Marque con una x segln

apligue :
Evaluacién de Competencias: ___ Hallazgos Auditoria Interna: _X__ Monitoreo Plan Indicativo: __ Mapa de Riesgos: ___ Mapa anticorrupcion: __ Otro: x Cual?
= 2 o |
Revisada la carpeta del process Gestion Estratégica en el Sistema de Gestién se encuentra que los|
no han sido acorde con las directrices organizacionales, la cual estableca que, s no
aplica cambio da version del dacumento, se debe asegurar la estructura minima del tipo de documento con las
tnstancias de revisién y aprobacidn debdamente frmada vy el control de as versiones
Se revisa acorde can la lista maestra de documentos, los decummentos centenidos en la carpeta y se encuentra
En una revision aleatona que Realzar revision del estado de wgencia de las
* Revisado el decumento Politica de Integndad, y acorde con 1 recomendacion det Dafp, esta debe ser revisad Paliticas Estrategicas y controlar el cargua de Jas
anualmente, sin embargo, se encuentra en la carpeta del Sistema de Gestién, fecha de adopcion de junio de Incumplimient de  requisitos|| > o Ce actualizadas en el sistema do Gestion Profesional del
. 2018y‘nn .;e evidencia la inclusion coan u}:mp;tzégeJas rewusnnjé;%ales aplicables y por su fecha de adepcion, legales ) Cerencla y Gerente| 0992023 | 3M2202)
e contempla nermativa wigente como Ley No e enero de 2| Mo conformidad da 3 nemma) P> (General
-Politica de Compras Sostenibles. desactuakizada. sin control de versien ni firmas ante el Ente da Control ;m&ﬁxm‘;:xmﬁ;ﬁ;ﬁm I
Politica de Control Interno desactiaizada 2 Venificar en e sistema de gestion Iz sctualzacion de|
* Poliica Administracién del Riesge Esta publicada fa versién 3 de 2021 y an 2023 e 2probo la nueva version g [los documentas, sopertade con registrn
CICCI, fa cual no asta cargada en el sstema de gestisn
" Poiftica de Austendad Esta publicada la versitn 1 de 2020y &l carta de [a presente auditoria ya se cuenta cg
la version 6, aprobada en CICCt en 2023 Temendo en cuenta que esta pelitica es msumo de) control de
austenided, la oficna de Control de Geshén reporta esta trazabiidad, por lo que se debe revisar estado actual Vi
sopartes de documentos cbsalstos
o
inoumplimiento de las normas, j
Acarde con lo reportade per la Profesional il de I Subgerencia Adminisirativa Gestien Discipinana en el Infarme |eXemas que aplican a la funcian
Gesbon Normograma Primer Semestre de 2023, se encuentra que el Proceso no remo el Normograma, [28mi de laentided t Reafizar a ¥ temiticfl" o [ o
2 |{solicttado el registro al procese, no se aportan avidencias de su mondoreo en 8l archiva de gestion de! proceso; g R e [0 ida a la P3 Discip) S : ¥ Gerente
por tal motvo se evidencia incumptmiento del requsito institucional ¥ lneamiento del Departamentol e mg;";ms regiubnliai] Entregable Normograma actualizado y remitido slal
‘Administrativo de la Funcién Publica, configurdndose la Observacién No 2 desamolla  con sy obyelo
imisional
0}
Con base en la TRD del pracess, ¥ sclcitade el FUID de la dependencia, e encuentra que el upico FUID)
|Cargado en |a carpeta compartida dispuesta p: ste cargue por dependencias (GESTION DOCUMENTAL), 52
encuentra al corte 31 diciembre de 2022, quedando pendientes del reporte los dos primeros nmestras de 2023
Scfcitade el expediente de politcas, no se idantfican el en erchivo da Gestién, se requisre dizponer de lo: det TRD
expedientas fisicos debidamente firmados, el FUID reporta un total de diecisiete folios. o cual no es coherentef o amotado a fa g;i[mn Actualzacion del FUID .
con las seis Poiilicas responsabidad del Procese documental de los proceses Profesional i i [P
¥ [Adeional a la Ghservacion, revisada fa TRD no se encuentra s Palitica de Integridad en esta dependenci, peralarchivslos de los expediantes Cerencia y Gerents
5 hace parte de los documentos del Sistema ds Gestian, tal y como la identica ef codigo del documento, sefde gestén del proceso en ol Entregables General
hace necesano que con base en lo enunciads, hacer una revisién de |a TRD de |a Gerenca, parala actuelizacidn|primer semestre de I3 vigencialll TRD Actualizada
Gue se esta adelantande tderada por el Proceso de Gestén Documental de la Subgerencia Adminsstratva, yaj2023 2 FUID Actualizado
que el archwo de gestién del proceso acorda con este instrumente archivistico se enclentra incompleto y|
requiere verficacion y ajustes.
IConbaseenlo se configura la Ob: on No 3
g
Aln cuando se encuentran evidencias dal seguimiento a la Poiitca de Integndad en instancia de fa Linea
Estratégica en el CICCly en los Comités Estratégices (presentacién de infermes de PQRED, estategias de|
sensibiiizacian v educacién constante en el codige de integridad par parts dal preceso de talento humano, la
presentacién de andliss causal de procesos disciplinarios relacionados. directaments con el cédigo de integndad 1. implementar evsluagn enusl para in politica de
el analsis causel de reclamos en instancia de la SSPD entre oiras), ro ewste un mecanismo formal de. inteqyidad que permita identificar [ efectvidad de jas
evaluacion desde la Direcordn, que permita ientificer Ia efactividad de las scciones implementadas ¥ plandicar, acciones implementadas v planificadas para cada
para cada vigencia, acciones qus propendan por el fortalecimento ds la cultura de integridad |Vgencia, ademds que mcliya la revsion de Ia|
Adicionalmente se encuentra que efectvidad de [3 Gestidn de la Integrided
‘La Politca de Integridad se encuen'ra desactualzads Organizacional, que incluya los resuitados del Comitd
de Corvivencia Labaral del canal de denuncras, de ios
S requiere para fa rewsidn de la efectivdad de la Gestién de la Integndad Organzacional meluir los resultada fesgos de corrupcion asociades a lramites y los
del Comité de Convivencia Laboral, de canal de denunc.as, de las nesgos de : a tramites y] de . requisios|| 1808 de fa gestién del ckma orgenizacional Profesional il
4 |los resutados de (a gestian del ctma organzacional legales 1, Entregable: Matriz de revision por Ia direccion|[Gerencia y Gerents| test2ez | suszrzon
o conformidad da la nomalye "1, pg de Integridad aprobada ejceneral
[+ No contempla normativa asociada, m documentos de I de vital ante el Ente de Control implementada para la vigencia 2022
requisitos obligaterios como lo establecido al respecto de los programas de transparencia y ética empresaria
Gue establece |a Ley No 2195 de enero de 2022 Las entdades lerrionales cuentan con dos afies para syl 2.Actuslizar de politica de integridad que contemple fa/
implementacién (enero de 2025) [permatividad y documentos. de referencia
[Con base en lo enunciado se recamienda hacer una revisin por la Drecen anual a la Poiitca da Integrdad, Entregable:Politca de Integndsd  aclalzada e
que asegure la necesidad de actualizacién de la Politca ¥ deterrine claros rofes y responsablidades, asi comol inciuida en el sistema de gestion
la cansolidacion de resuitades de todas las entradas que deben ser evaluadas, asi como las accicnes de mejora
dl das come gula de ity 1 para cada vigencia
Lo antencr ncumple 1o dispuesto en e Manual Operativo de Planescion y Gestién en su versién wigente y por|
tanto se configura la Observacién No 4. i/
{ i /\ :

YAMITH YINCRIS NAVARRE OCHOA
PROPESONAL I GERNE]IA

CARLOS ARTURD VASQUEZ ALDANA
GERENTE GENTAML

AVANCE
TOTAL




